
Die Seminarreihe 

Veränderung der Arbeitswelt und Digitalisierung 
# Was bedeutet das für KMU's heute und in Zukunft? 
# Welche strategischen Entscheidungen sollten Unternehmen 

heute treffen, um morgen wettbewerbsfähig zu sein? 
# Wie sollten Unternehmen ihre Mitarbeiter künftig finden 

und binden? 
Experten-Know How, Impulse und Praxistipps für die Aus­
richtung Ihres Unternehmens im Zeitalter der Digitalisierung

Aufbau der Seminarreihe 
# 8 Module,jeweils bestehend aus einem Präsenz- und 

einem Online-Workshop 
# Online-Teil zur Beantwortung von Fragen und praxisnaher 

Vertiefung der Inhalte aus dem Präsenzteil 

Zertifizierung 
# bei Teilnahme an der gesamten Seminarreihe:

Zertifikat Unternehmen.Führen.Digital 
# bei Teilnahme an einzelnen Modulen:

Teilnehmerbescheinigung 

Weitere Informationen unter 

https://unternehmen-fuehren.digital 
oder https://www.wirtschaftsraum-hassberge.de 

Die Referenten 

1 MEHRWERTSTATT 
� ERFQL(HtEICH WERTE $('.:HAFFEN 

Bernd Geisel
Über 25 Jahre praktische Tätigkeit in Führungs­
und lean-Positionen, Diplompädagoge 

MEHRWERTSTATT
Herrleinstraße 13, OT Augsfeld, 97437 Haßfurt 
Telefon (09521) 9585707 
bg@mehrwertstatt.com 

Martina Thomas
langjährige Führungskraft in internationalen 
Konzernen, Kommunikationsprofi und ganz­
heitlicher Coach 

steps.coaching und kommunikation
Hemmendorf 12a, 96190 Untermerzbach 
Telefon (09533) 921082 
info@stepscoaching.de 

WEINKAUF 
Die Querdenkermanufaktur 

Jens Weinkauf • •
langjährige Mitarbeiter- und Führungsverant­
wortung, agiles Coaching, New Werk-Experte, 
Zukunftsdesigner 

Die Querdenkermanufaktur
Am Alten Tor 3, OT Ostheim, 97461 Hofheim 
Telefon (0151) 11671066 
weinkauf@querdenkermanufaktur.de 

Anmeldung 

Firma: 

Straße: 

PLZ, 0 rt: ________ _ 

Teilnehmer/in* 
* die Seminare können auch von verschiedenen Mitarbeitern des Unternehmens besucht 
werden. So können Sie - je nach Seminarinhalt - unterschiedliche Teilnehmer/innen für 

die einzelnen Module anmelden, aber trotzdem die gesamte Seminarreihe buchen. 

Name: 

Vorname: _____________ _ 

Funktion: ________ _ 

Telefon: 

eMail: 

Datum Unterschrift 

Gewünschte(s) Seminar(e) bitte ankreuzen 

D Unternehmen Zukunft - Di., 07,04.2020 

D Neue agile Arbeitswelten und Führung - Di., 05.05.2020 

D Unternehmensmarke und Mitarbeiterbindung - Di., 16.06.2020 

D Social Media-Tools nutzen - Di., 14.07.2020 

□ Kommunikation und Marketing - Di., 08.09.2020

□ Ergebnisverbesserung und Prozessoptimierung - Di., 06.10.2020

□ Führen und Coachen - Di., 10.11.2020

□ Social Media und Zeitmanagement - Di., 01.12.2020

Anmeldung bitte per Post, Fax oder eMail an: 

(Veranstalter) 

Landkreis Haßberge 

- Regionalmanagement -

Am Herrenhof 1, 97437 Haßfurt

Telefon (09521) 27-650

Telefax (09521) 27-665

kreisentwicklung@hassberge.de

Gefördert durch 

Bayerisches Staatsministerium für 
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie 

egionalmanagement 
1ytrr 



Unternehmen Zukunft 
Wie arbeiten wir im Jahr 2030? 

Seminarinhalt 

# Der Begriff „New Work" in Unternehmen 

# Die Bedeutung von Digitalisierung für 

kleine und mittelständische Unternehmen 

# Sinn und Hintergründe von Unternehmens­

strategie und -vision 

# Hintergründe und Nutzen von Employer 

Branding 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 07.04.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Donnerstag, 23.04.2020 

Neue agile Arbeitswelten 

und Führung 4.0 
Chance für die Weiterentwicklung 

Ihrer Führungskompetenzen 

Seminarinhalt 

# Moderne Führung 4.0 und Agile Leadership 

# Neue agile Arbeitsweisen im globalen und 

digitalen Zeitalter 

# Veränderungen der Arbeitswelt für 

Unternehmen und Mitarbeiter 

# Mit agilen Methoden Ziele sichern und 

effizient erreichen 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 05.05.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 19.05.2020 

Unternehmensmarke und 

Mitarbeiterbindung 
Eine positive Unternehmensmarke 

steigert Mitarbeiterengagement 

und -bindung 

Seminarinhalt 

# Entwicklung einer Unternehmensmarke 

# Definition von Unternehmenszielen, 

Vision, Mission und Werten 

# Erarbeitung von Maßnahmen zur Steigerung 

der Arbeitgeberattraktivität 

# Aufbau eines Empfehlungsmanagements 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 16.06.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 30.06.2020 

Social Media Tools nutzen 
Chance und Risiken der sozialen Medien 

Seminarinhalt 

# Entwicklung einer Social Media Strategie 

# Aufbau von Social Media Unternehmensprofilen 

# Nutzung von Social Media Tools allgemein 

# Unternehmenskommunikation und Presse-

arbeit auf Social Media 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 14.07.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 21.07.2020 

Kommunikation und 

Marketing 
Die richtige Zielgruppenansprache 

Seminarinhalt 

# Differenzierte Zielgruppenansprache 

# Bedeutung von zielgerichteter interner 

und externer Kommunikation 

# Externe Unternehmenskommunikation: 

Marke aufbauen, Bekanntheitsgrad steigern 

# Interne Mitarbeiterkommunikation: 

Information, Sinngebung und Motivation 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 08.09.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 29.09.2020 

Ergebnisverbesserung und 

Prozessoptimierung 
Ziele setzen und erreichen 

Mitarbeiter führen und entwickeln 

Seminarinhalt 

# Nutzen von Methoden zur Definition von 

Abläufen und Standards in Produktion, 

Service und Büro 

# Definition von Prozess-u. Ergebniskennzahlen 

# Anwendung einer Methode zur täglichen 

Verbesserung 

# Die Führungskraft als Coach: 

Lern-und Verhaltensroutinen 

# Ergebnisziele definieren und Zielerreichung 

sicherste! len 

# Erst optimieren, dann digitalisieren! 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 06.10.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 20.10.2020 

Führen und Coachen 
Stärken stärken - Konflikte lösen 

Seminarinhalt 

# Führungsstärke entwickeln 

# Resilienz stärken 

# Mitarbeitermotivation und Sinngebung 

# Mediationstechniken für den Führungsalltag 

# Konfliktpotenzial frühzeitig erkennen 

und gegensteuern 

# Konflikt-und Feedbackgespräche führen 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 10.11.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 24.11.2020 

Social Media und 

Zeitmanagement 

Seminarinhalt 

# Umgang mit Social Media im Unternehmen 

# Social Media für Mitarbeitergewinnung 

und -bindung 

# Nutzung von Social Media in der Mitarbeiter­

kommunikation 

# Zeit-und Selbstmanagement 

# Persönliche Ziele setzen und zur Umsetzung 

bringen 

Termine 

Präsenz-Modul: Dienstag, 01.12.2020, 15 -19 Uhr 

Landhotel Rügheim 

Online-Modul: Dienstag, 15.12.2020 
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